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NEWS RELEASE  
 

報道関係者各位 
2015 年 2 月 19 日 

株式会社ブレインパッド 
株式会社アトラエ 

 
 

 
 
 
 
 
 
株式会社ブレインパッド（本社：東京都港区、代表取締役社長：草野 隆史、以下ブレインパッド）

と株式会社アトラエ（本社：東京都港区、代表取締役：新居 佳英、以下アトラエ）は、両社が共同開発

する「人工知能とビッグデータ解析を活用したタレントマイニングサービス  TalentBase（タレント 

ベース）」の事前登録を、本日 2 月 19 日（木）より開始いたします（http://job-share.net/talentbase/）。 
なお、本サービスの正式リリースは、3 月上旬を予定しております。 

 
TalentBase は、アトラエが運営する「ソーシャルリクルーティングサービス JobShare（ジョブ   

シェア）」を拡張・リニューアルした新しい採用サービスです。 
※現在の JobShare の機能は、TalentBase においても活用いただけます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▲事前登録ページ 
 
TalentBase の概要 

TalentBase は、約 500 万人のソーシャルデータ（2015 年 2 月現在）を活用し、人工知能によって   

企業が求めるタレント（人材）のプール（母集団）を自動で生成・管理する画期的な採用サービスです。 
 
人材を採用したい企業は、TalentBase が自動的に収集した各社専用のタレントプールを利用し、  

タレントプール内の人材に対する継続したコミュニケーションとその管理を容易に実現することが  

できます。 

株式会社ブレインパッドと株式会社アトラエの共同開発による新たな採用サービス 
500 万人のソーシャルデータと人工知能を活用した 

「タレントマイニングサービス TalentBase（タレントベース）」の事前登録を本日より開始 

http://job-share.net/talentbase/
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ブレインパッドのビッグデータ解析技術とアトラエの人材採用ノウハウを活用 

TalentBase は、ソーシャルメディア上に点在する人材に関する膨大なデータ（人脈・アクション・  

プロフィール等）を収集・解析することによって、その人がどのような職種に就いているか、どの    

ような志向性を有する人材なのかを推測します。さらに、従来の経歴書（レジュメ）では測りきれ    

なかった、その人の能力や技術力を類推したスコアも算出できるため、企業が求める人材を効率的に  

見つけることができるという強みがあります。 
 

10 年を超える人材サービスの提供を通じて得たアトラエのノウハウをベースに、ブレインパッドが 

膨大なソーシャルデータから企業が求める人材を類推できる独自のアルゴリズムを開発することで、 

企業が求める能力を保有する人材をソーシャルメディア上で見つけ出すことが可能となります。 
 
人材を採用したい企業は、自社で活躍する社員や興味のある人材を複数名選ぶだけで、人工知能が 

その人材に類似した能力や志向性を有する人材を膨大なデータベースから自動的に収集します。これに

より、企業は、自社が求めるタレントプール（人材の母集団）を容易に形成することが可能となります。 
これに加えて、ブレインパッドとアトラエは、膨大な人材データベースから採用する可能性の高い 

人材を選定するという、企業によるアクションが繰り返されることによって、人工知能の学習が進み  

人材選定の精度が一層向上していくという仕組みを導入していきます。 
 
個人として登録する場合は、本サービスに Facebook のアカウントを利用してログインするだけで、

自分や友達のソーシャルデータの解析結果を閲覧することができ、自分でも気づかないような人脈や 

キャリアの可能性に気づくことができます。また独自の解析技術により、能力や志向性なども予測する

ため、市場の中で自分がどのような位置にいるのかなどを客観的に知ることができます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▲プロフィールページ 
 

TalentBase は、アトラエが提供するソーシャルリクルーティングサービスであり、ブレインパッドは、

本サービスに必要となる人工知能エンジン部分について、共同開発・継続的な改良を行っています。 
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事前登録について 

TalentBase に事前登録していただいた個人の方には、3 月上旬に予定している本サービスの    

正式リリース前にデータ解析結果をお知らせする予定です。以下の URL からご登録ください。 
http://job-share.net/talentbase/ 

 
人材の採用を目的として、本サービスの詳細をお知りになりたい企業の方へ 
本サービスの内容にご興味をお持ちの企業様 50 社限定で、詳細をご説明させていただく場を設定  

させていただきます。ご興味をお持ちの方は、下記のメールアドレスまでご連絡ください。 
e-mail：talentbase@atrae.co.jp 

※正式リリース後は、法人向けに月額での課金を予定しております。（デモは無料） 
 
 
■ご参考情報 
●株式会社ブレインパッドについて http://www.brainpad.co.jp/ 
 （東京証券取引所 市場第一部：証券コード 3655） 
 本社所在地：東京都港区白金台 3-2-10 白金台ビル 
 設立：2004 年 3 月 
 代表者：代表取締役社長 草野 隆史 
 資本金：331 百万円（2014 年 12 月 31 日現在） 
 従業員数：134 名（連結、2014 年 12 月 31 日現在） 
事業内容：アナリティクス事業／ソリューション事業／マーケティングプラットフォーム事業 

ブレインパッドは、2004 年の創業以来、「ビッグデータ」という言葉が世の中に広まる前

から、大量データの分析を通じて、クライアント企業の意思決定のご支援に取り組んで  

おります。現在、金融・小売・メーカー・サービスをはじめとする多数のクライアント   

企業に対し、データ分析およびその関連サービスのパイオニア企業として、分析業務支援

からデータ活用のためのソリューション提供までをワンストップで行っております。 
 
●株式会社アトラエについて http://atrae.co.jp/ 

本社所在地：東京都港区三田 1-10-4 麻布十番日新ビル 2F 
設立：2003 年 10 月 24 日 
代表者：代表取締役 新居 佳英 
資本金：8,270 万円（2014 年 9 月 30 日現在） 
従業員数：23 名（2014 年 1 月 9 日現在） 
事業内容：アトラエは、2003 年に設立し、複数の成長企業の採用コンサルティングや人材紹介事業 

の経験を元に「成功報酬型求人メディア Green」（http://www.green-japan.com/）、「ソー  

シャルリクルーティングサービス JobShare」（http://job-share.net/）などの求人メディア

を企画・開発している会社です。Green や JobShare には採用活動に関わる大量のデータ

や数百万人のソーシャルデータが蓄積されており、その膨大なデータを解析し、転職や  

就職を考える人にとって最適な求人の提案を、採用を考える企業には最適化した人材の 

提案を実現することによって、両者にとって最適なマッチングを実現しています。 
 
■お問い合わせ先 
●本サービスに関するお問い合わせ 
株式会社アトラエ 
広報担当 加賀 れい 

 TEL：03-6435-3210 e-mail：talentbase@atrae.co.jp 
 

http://job-share.net/talentbase/
mailto:talentbase@atrae.co.jp
http://www.brainpad.co.jp/
http://atrae.co.jp/
http://www.green-japan.com/
http://job-share.net/
mailto:talentbase@atrae.co.jp
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●本ニュースリリースに関するお問い合わせ 
 株式会社ブレインパッド 
 経営企画本部 経営企画部 広報担当 
 TEL：03-6721-7700 e-mail：pr@brainpad.co.jp 
 
株式会社アトラエ 
広報担当 加賀 れい 

 TEL：03-6435-3210 e-mail：pr@atrae.co.jp 
 
＊本ニュースリリースに掲載されている会社名・商品名は、それぞれ各社の商標または登録商標です。 
＊本ニュースリリースに掲載されている情報は、発表日現在の情報です。 
 

以上 
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